
Entrevistas de Aprendizaje-servicio
Como parte de la asignatura, los alumnos participan en tres entrevistas con su coordinador de Aprendizaje-servicio. 
Tanto el coordinador como el alumno documentan estas entrevistas como pruebas de que el alumno ha alcanzado 
los cinco resultados de aprendizaje.

ANTES
Aprendizaje-servicio consiste en el desarrollo y la 
aplicación de conocimientos y habilidades para 
satisfacer una necesidad real de la comunidad.

Comencemos...

Entrevista 2

Entrevista 1

Conclusión

Entrevista 3

Investigación y preparación
¿Qué temas le interesan?

¿Cómo puede aprender más?

¿Cómo puede este proyecto ayudarle a crecer?

¿Qué tipo de planificación debe realizarse?

¿Cómo sabe que su plan es ético?

Demostración
¿Qué salió bien?

¿Qué pudo haber salido mejor?

¿Cómo describiría su compromiso?

Compromiso
¿Con quién está trabajando? 

¿Qué tipo de servicio funciona mejor: directo, indirecto, 
promoción de una causa o investigación?

¿Qué está sintiendo, entendiendo y aprendiendo?

Reflexionemos...
¿Qué ha aportado a su comunidad?

¿Qué desafíos ha encontrado?

¿Ha cambiado alguna de sus opiniones o actitudes?

Nota: La reflexión del Aprendizaje-servicio 
es un proceso continuo.
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