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LO que algunos colegios
dicen:

e “El COPIB ha tenido un inicio muy interesante. Ofrece una
oportunidad excelente a los estudiantes que quieren realizar
cursos de formacion profesional, y preparse con mas rigor
para la Universidad o educacion superior”.

 “E|l COPIB les da a los estudiantes mas posibilidades de
empleo y les anima a ser ambiciosos”.
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Lo que los estudiantes dicen:

“Me gusta aprender mads ahora, que
veo como ser relacionan las
asignaturas. Por ejemplo, al estudiar un
curso de DP de Antropologia me ha
abierto el conocimiento de otras
culturas y puedo utilizar esta
comprension en mis cursos de arte, y
veo el trabajo desde una perspectiva
social e historica. El COPIB resulta muy -
fluido y no separado de las asignaturas
de un programa donde vas de clase en
clase y te preguntas : ¢ COmo voy a usar
estos conocimientos en mi vida futura?

3 Career-related
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Lo que los estudiantes dicen:

“Antes de estudiar el COPIB, pensaba
gue haria cualquier tipo de formacion
profesional . Ahora me doy cuenta de
que tengo muchas destrezas y esto me
produce otro tipo de ambiciones. He
aprendido a disfrutar a la hora de
presentar mis ideas a otros, porque
todos los elementos del curso me
mantienen en una direccion. Los
profesores nos guian, pero nosotros
decidimos que hacer. Creo que iré a la
universidad ahora que he aprendido a
mejorar mi auto estima y mi

organizacion”.
[) ) Certificate
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EI peer rCQ:d el COPIB
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El modelo del Certificado de estudios con
orientacion profesional del IB.




El ndcleo

Los cuatro componentes obligatorios:

 Comunidad y Servicio

* Enfoques del aprendizaje
* Desarrollo de la lengua

* Proyecto de reflexion

Estos componentes sirven para
relacionar los cursos de formacion
profesional con el IB.

3 Career-related
() / Certificate
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IBCC 2.pptx

Comunidad y Servicio
50 horas
 Basado en el principio de ‘aprender a

través de realizar servicios a la
comunidad’

 Un buen programa de servicio ayudara
al

— Desarrollo del conocimiento
— Desarrollo social

— Desarrollo civico

— Desarrollo personal

 Desarrolla relaciones laborales con
miembros de la comunidad.

W\ Career-related
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Aprender a aprender 90 horas

http://occ.ibo.org/ibis/occ/home/subjectHome.cfm?subject=carec

Disefiado para desarrollar en los
alumnos destrezas para toda la vida, y
gue les servira para funcionar en una
variedad de contextos presentesy
futuros.

Incluye el desarrollo de destrezas
transferibles con énfasis en el
pensamiento critico y ético, y la
capacidad de comunicarse eficazmente.

Desarrollo personal, comprension

intercultural, pensamiento y —
comunicacion.
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http://occ.ibo.org/ibis/occ/home/subjectHome.cfm?subject=carec

Desarrollo de la lengua sonora

http://occ.ibo.org/ibis/occ/home/subjectHome.cfm?subject=carec

Disefiado para ayudar a los estudiantes a
entender el mundo.

Adecuado al bagage cultural, las
necesidades y el contexto de los
estudiantes.

El objetivo es proveer a los estudiantes
con las habilidades interculturales
necesarias para permitirles comunicarse
utilizando la lengua estudiada.

Un requisito es presentar un portafolio
linguistico que demuestre el nivel de
compromiso con el Desarrollo de |a

I en g ua. 2 Career-related
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http://occ.ibo.org/ibis/occ/home/subjectHome.cfm?subject=carec

Proyecto de reflexion

40 horas

Engloba los elementos fundamentales
del certificado

Encarna los objetivos que queremos
desarrollar en los estudiantes

Es un trabajo estructurado que puede
tomar distintas formas

Los estudiantes aprenderan a
identificar, analizar, explorar, y discutir
criticamente, asi como evaluar las
dimensiones éticas de aspectos
derivados de sus estudios de formacion
profesional

W\ Career-related
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Evaluacion del

* Asignaturas del diploma evaluadas
externamente

Componentes evaluados internamente
1. Aprender a aprender
2. Comunidady servicio

3. Desarrollo de la lengua (los portafolios
pueden ser solicitados por el IB)

4. Proyecto de reflexion (moderado por el
IB; envio de muestras a un moderador
externo)

* Los cursos de formacion profesional
seran evaluados por el organismo a

Ca rgO . : Career-related
() / Certificate
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Estudios de formacion profesional

* Los estudios de formacion profesional se realizan al mismo
tiempo que los componentes troncales y las asignaturas del
PD.

* Los cursos de formacion profesional son seleccionados por el
colegio.

* Debe satisfacer los criterios IB en relacion con la
acreditacion, evaluacion y control de calidad.

e Debe ser estudiado simultaneamente con los cursos del
Programa del Diploma y los elementos troncales del COPIB.

* Los estudios de formacion profesional deben ser
completados antes de que el COPIB pueda ser otorgado al

estudiante. W\ Carcor s
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Los estudios de formacion
profesional

* Un curso de dos anos para complementar el COPIB.
* Debe estar acreditado por una autoridad o gobierno,

o reconocido como entrada a la universidad o a una
institucion de educacion superior,

o avalado por una empresa u organizacion

* Capaz de recibir evaluacion externa y control de calidad
gue sea revisado por la autoridad que lo valida o acredita
cada cinco anos.

W\ Career-related
[) ) Certificate
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Programas ejemplo

DP Geografia NM
DP Biologia HL

COPIB nucleo

BTEC (level 3) en Deportes

DP Biologia NM
DP Estudios Matematicos

COPIB nucleo

BTEC (level 3) en Salud y Servicio
Social

DP Negocios NM
DP Economia HL

COPIB nucleo

BTEC (level 3) en Negocios




Universidad

Las universidades valoran:

e Destrezas basicas

* Adaptacion del curriculo

e Estudios académicos rigurosos"
* Una perspectiva internacional

* Destrezas a la hora de escribir

* investigacion N

3 Career-related
[) ) Certificate
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Empleo:

“Las empresas hacen énfasis en la
necesidad de la flexibilidad y la habilidad
de aprender nuevas destrezas en el
trabajo. (Halliday, 2000)

Lo que las empresas valoran:

Habilidad linguistica

Destrezas de pensamiento critico

Madurez y responsabilidad

Valores éticos en el trabajo

3 Career-related
[) ) Certificate
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Reconocimiento

La Office of Qualifications and Examinations Regulation (Ofqual) del
Reino Unido ha aceptado el COPIB - IBCC como una cualificacion
en el Reino Unido.

Este reconocimiento es un paso muy importante en el desarrollo
del IBCC y estamos seguros de que proveera una plataforma para el
reconocimiento posterior a nivel universitario.

La cualificacion aparecera como /BO Level 3 Combined Certificate
(career related)

El IB esta trabajando para conseguir el reconocimiento en otros

paises.
™\ Career-related
) ) Certificate  _
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Control de calidad

e Control de calidad de los
estandares académicos del COPIB
y del aprendizaje de los
estudiantes se realiza por el IB, |a
escuela o colegio, y el organismo
gue regula los cursos de
formaciopn profesional.

 EIIB mantiene su control de
calidad a través del proceso de
autorizacion, control del COPIB,
evaluacion a través de examenes
y la evaluacion quinquenal de
auto analisis.

3 Career-related
[) / Certificate
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¢Qué es lo que hace que
un programa tenga éxito?

Cuidadosa consideracion y eleccion de las asignaturas DP

Recursos/ ‘como’ sesiones dirigidas al Proyecto de
Reflexion

Contacto frecuente con el IB en necesida de consejos.

Buen conocimiento de las guias y de los requisitos del
COPIB

Enlaces entre el COPIB y los estudios de formacion
profesional

Papel activo del consejero univierstario o tutor.

W\ Career-related
[) ) Certificate
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» 21 colegios autorizados en
IBAEM (4 — 4 programas)
Inglaterra (11)

Dubai (5)
Bélgica (1)
Italia (1)
Alemania (1)
Suiza (1)

Portugal (1)



Proceso:

SOLICITUD DE
CANDIDATURA

2 TALLERES
INCLUIDOS

[

Fase de colegio solicitante

IB DECISION sobre
CANDIDATURA

(Colegio solicitante) Proceso de consulta Solicitud de

(no hay visita) autorizacion

PROFESORES DIPLOMA FORMADOQOS
Talleres coordinador, aprender a aprender, comunidad y
servicio, y proyecto de reflexion

IB DECISION

VISITA AUTORIZACION

VERIFICACION
(un dia)

Formacion constante de
profesores




COPIB documentos
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Normas para la implementacion del COPIB,
aplicaciones concretas y requisitos
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A: Filosofia

Plan de accion

Py -y

Los principios y los valores educativos del colegio reflejan la filosofia del IB.

Py

Objetivo especifico

Acciones

Fecha para la
consecucion

del objetivo

Persona o grupo
responsable de la
consecucion del objetivo

Presupuesto necesario

Pruebas de la consecucion
del objetivo o del progreso al
respecto




¢Qué colegios cursan el
orograma en la actualidad?




Dubai, UAE. Edexcel Level 3 BTEC Negocis.

Forever leaming, forever achieving! QUICKLINKS _ GO

: i 3
v-,—.\/
[} .| b et 3 o) et

DEIRA INTERNATIONAL SCHOOI WELCOME  ACADEMICS COMMUNITY  ADMISSIONS

DIRECTOR'S BLOG

QS Comparatve ing pos 2009 - 2011 WEEK AHEAD AT DIS
Lessons Otserved DSIB Inspechon 7-10 March 2011

5 Parad Survey 2011 (Ep
IS Parent Sutvey 2011 SCHOOL CALENDAR

(Acabx)
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MN, USA - Educacion técnica en Salud

Roosevelt
High School

ot Patents, Guardans & §amdios

Calendar

M@ Welcome to Roosevelt High School

Aboat Us ’ First Day of School, 2011.2012

$chool Year

In U News Visdey Aspdt 20 0N 1 00 4

Acadenikc Progims » Labor Day

Virstey Japterter 34 010
Alhelicy ' No school for thitents, shalt
Chts & Activibey '

Toachnt Web Pages '

foosevelt Health
Ofhics

Nedia Canter
School Sesed Clini

Feurdation ’

Donate 3 Hooseeelt
Veluntvery ’ Y
AT Back to School, August 29

od School The 20110012 School Year st Reosavelt Migh Schoal wil begh on Monday August 29 and we are losking leeward o seeing yeul
Improverent Pan

Yoardosk Registor {@ Roosevelt
For shudents snd familas wha e new %2 Reosevelt and Mimaapolls Public Schools, scheol stal s eeady % balp you get registerad for the sew
it Map schoal year

Theouph Augant 26, stafl will bo avalable to help you complets the registration process al hese tines

B o NV T VAW T USSP 7 W —"
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Essex, UK — Negocios, Turismo, Salud, Textiles, y otros.

ANGLO EUROPEAN SCHOOL

MAKING n WORLD or DIFFERENCE

Home Home No Downloads
About Us

Jill Martin and Dawvid Barrs wish everyone a restful summer break No Links
Admussions
Curncubum

Students

Parents

Achievement "Welcome to our school's website
We hope that it provides you with a ‘real feel’ for
our school and enables you to access all the
information you require.”

ermational Denension
Sixth Form

Crallery

Links and Contacts
w.m" — PhOto Ga"erv m
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Georgia, USA — Negocios, ciencias , salud, publicidad,
ingenieria.

Hardaway
[ligh School

e PTA - Fall Cpen House: Main Camgus Thurs

Hawk Wing is Tuesday August 2

ANumrs nformation

Alhetics

Cafendar

Academic Decathlon Winners —Calendar of Events—

Chbs

Curricuium & lnstucton

The News
Student Handbook

sudance

18 Progarene

Weekly Vocabulary Fall 2011

In The News

Libeary

- Announcements -
8/29

Mon Tue: The Columbus State Unnversdy
Mode! United Nabions sagn up as well as
officer elechions for the Model UN club wik
be thes Wednesday, August 31, Even if
you missed the first meeting of the year

- m but are inerested in participating in the
We finish to begin d
v CSU event, you MUST make it fo this
We would like to welcome everyone to Hardaway High School, meeting as i is mandatory
both orola and Natian ehool of callence. At Hardaway,
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Colorado, USA - Negocios, ciencias, tecnologia.

Kaleidosco

Get your copy in the Media $1000

Welcome Visitors

From the PHS Administration:

Back-to-School and Reglstration Information
(This includes miscellaneous fees for various
programs at PHS).
Check out the High School Challenge
PHS August 2011 Back to School Nowsletter
Parents will receive a newsletter in the mail, Within the (Wimpalatweet

newsietter is each student’s Student Data Verification Buy your yearbook by Sept. § and There are no
Form. Please make corrections as needed and bring it get a froe personalized cover! Go upcoming events
with you on your registration day, even H you didn't make RO WAWW yrtm'\mmt ‘s COm or scheduled
any corrections. the school castier,
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Chiang Mai, Thailand — Deportes

Select Language v
Powered ty Googhe ™ Tramsiate

Quick Links A

Mini Prospeches
29 maz

PTIS Intermational School

ng Schools

cket Academy

Cri
Visiti

Traidhos Three-Generation Community For Learning
and PTIS International School

Wekome 10 a truly unique educational experence inspiring students and adults of all ages.

PTIS Intermationa School 1 one of the most prestigious international schools in South-East Asia and one of anly a few
boarding schools in Asa offering the International Baccalaureate Programme (I8).
School info

Admessions

Residing on the tropical grounds of Trakihos Three-Generation Commusty For Learning, PTIS provides a holistic (Pre K-12)
1B education on a spacious, nature-Alled campus, with combortable boarding facilities to accommedate international

students from across Asa and beyond,

Athletics and Explosia

Carrers Cousselling
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